ПРОТОКОЛ № 2
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воробьевском муниципальном районе
20.06.2018  год 

Присутствовали члены комиссии

	Гордиенко 

Михаил Петрович
	
	- глава администрации Воробьевского муниципального района (председатель комиссии);

	Рыбасов

Юрий Николаевич
	
	- руководитель аппарата администрации муниципального района (заместитель председателя комиссии);

	Пипченко

Елена Александровна
	
	- начальник отдела организационной работы и делопроизводства администрации муниципального района (секретарь комиссии);

	Письяуков 

Сергей Александрович
	
	- заместитель главы администрации муниципального района – руководитель отдела по образованию;

	Гриднев 

Дмитрий Николаевич 
	
	- заместитель главы администрации муниципального района – начальник отдела по строительству, архитектуре и ЖКХ;

	Мозговой

Алексей Николаевич
	
	- заместитель главы администрации муниципального района – начальник отдела программ и развития сельской территории;

	Камышанов 

Виктор Григорьевич 
	
	- начальник юридического отдела администрации муниципального района


Число членов Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воробьевском муниципальном районе (далее – Комиссия), принимающих участие в заседании, составляет 7 человек из 8 утвержденных членов. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется. Комиссия правомочна.

Открыл и вёл  заседание  председатель комиссии Гордиенко М.П.
ПОВЕСТКА  ДНЯ.

1.Организация  и     осуществление контроля за соблюдением  муниципальными служащими  Воробьевского муниципального района  Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г.
2. Проведение мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг АУ ВО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг.

Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
По первому  вопросу повестки дня слушали Рыбасова Ю.Н.- руководителя аппарата администрации Воробьевского муниципального района, который довел до сведения членов комиссии, что Решением Совета народных депутатов № 13 от 14.06.2011 г. утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих. Он представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности. При назначении на должность муниципальной службы начальник отдела организационной работы и делопроизводства знакомит с типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. и вышеназванным решением СНД. Обязанность исполнять кодекс этики предусматривает и Трудовой договор муниципального служащего. Типовой кодекс этики и  решение СНД размещено в сети Интернет на официальном сайте администрации Воробьевского муниципального района.
В администрации Воробьевского муниципального района большинство сотрудников работают с гражданами по вопросу предоставления муниципальных услуг и выполнения функций администрации. Кроме того, руководящим составом администрации постоянно ведется прием граждан по личным вопросам. Заявлений от граждан о грубости, проявлений пренебрежительного тона, высказываний и действий дискриминационного характера,  оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение, со стороны  муниципальных служащих никогда не поступало.
В связи с отсутствием таких обращений, данный вопрос на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не рассматривался.
Выступил Гордиенко М.П.-председатель комиссии. Он предложил внести дополнения в Трудовые договора муниципальных служащих обязанность исполнения  антикоррупционного законодательства.

По второму  вопросу повестки дня слушали Гордиенко С.М. руководителя  филиала автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в с. Воробьевка. 
Взаимодействие между филиалом МФЦ и органами местного самоуправления Воробьевского муниципального района заключено Соглашением.

За 1 квартал 2018 года  многофункциональным центром предоставлено   1970 услуг из них: 
- государственных - 1774 услуги;

- муниципальных – 196 услуг;

- поступившие от администрации Воробьевского муниципального района 6 услуг.

При предоставлении услуг  соблюдены все требования нормативно-правовых актов, регулирующих порядок их предоставления. 
Соблюдены стандарты комфортности, требования к организации взаимодействия с заявителями, установленные Правилами и административными регламентами предоставления услуг.

Жалоб на качество предоставления услуг на имя руководителя и в вышестоящие органы не поступало. Согласно статистическим данным удовлетворенность граждан Российской Федерации качеством предоставления государственных и муниципальных услуг по 5-ти бальной шкале в филиале АУ «МФЦ» в с. Воробьевка за 1 квартал 2018 составило – 98.7%.

Слушали Пипченко Е.А. начальника отдела организационной работы и делопроизводства администрации муниципального района, секретаря комиссии. Она рассказала об организации и техническом обеспечении межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Постановлением администрации ВМР № 480 от 24.10.2017 г. утверждены:

-Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Воробьевского муниципального района

-Перечень государственных услуг, предоставляемых администрацией Воробьевского муниципального района при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий Воронежской области 
- Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Воробьевского муниципального района при осуществлении переданных отдельных полномочий органов местного самоуправления сельских поселений Воробьевского муниципального района.
Постановлением администрации ВМР № 481 от 24.10.2017 г. утверждены:

- Перечень муниципальных услуг администрации Воробьевского муниципального района, предоставление которых осуществляется по принципу "одного окна" в МФЦ.

- Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Воробьевского муниципального района при осуществлении переданных полномочий органов местного самоуправления сельских поселений Воробьевского муниципального района, предоставление которых осуществляется по принципу "одного окна" в МФЦ.

Постановление администрации ВМР № 94 от 13.02.2018 г.  утвержден План популяризации получения услуг в сфере градостроительства в электронной форме и через офисы МФЦ. Сотрудниками отдела по строительству, архитектуре, транспорту и ЖКХ администрации муниципального района постоянно проводится разъяснительная работа с заявителями государственных и муниципальных услуг в сфере градостроительства о возможностях и преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в сфере градостроительства в электронной форме и через офисы МФЦ. Всем заявителям оказывается техническая помощь подачи заявления в электронном виде.
Во всех кабинетах администрации размещена информация о предоставлении услуг через сайт электронного правительства Госуслуги.

В электронной форме заявление предоставляется путем заполнения формы, размещенной на Едином портале государственных услуг (функций).

В соответствии с регламентами для предоставления государственной  (муниципальной)  услуги в рамках межведомственного взаимодействия запрашиваются необходимые документы. Документы, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг у граждан не запрашиваются.
Муниципальные служащие, ответственные за предоставление услуги, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка исполнения каждой административной процедуры, предусмотренной административным регламентом.

В администрацию муниципального района не поступало жалоб на сотрудников по основаниям:

1) нарушение срока регистрации заявления заявителя об оказании муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области;

7) отказ должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

                                 Комиссия решила 
1.  Доклад  Рыбасова Ю.Н. принять к сведению.
2. Начальнику отдела организационной работы и делопроизводства Пипченко Е.А. внести дополнения в Трудовые договора муниципальных служащих дополнения в раздел 2.2. Работник обязан:
другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.

- уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

- передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

- уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка в случаях, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3000 (три тысячи) рублей, по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

- представлять в установленном Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности Работника.
3.Доклад Гордиенко С.М. принять к сведению. Работу филиала «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в с. Воробьевка признать удовлетворительной.
4. Доклад Пипченко Е.А. принять к сведению. Продолжить работу по межведомственному взаимодействию при предоставлении услуг (функций) администрацией Воробьевского муниципального района.
Председатель комиссии                                                        М.П. Гордиенко 

Секретарь комиссии                                                              Е.А. Пипченко

