PAGE  

[image: image1.png]



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Воробьевского муниципального района 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от  30.03.2009 г.
№
7        
  

  
            с. Воробьевка

О порядке и условиях предоставления отпусков лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе 

В соответствии с законом Воронежской области от 23.12.2008 г. № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области»


Совет народных депутатов РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления отпусков лицу, замещающему выборную муниципальную должность Воробьевского муниципального района на постоянной основе согласно приложению.


2. Признать утратившим силу Постановление Совета народных депутатов Воробьёвского района от 24.10.2002 г. № 18/5 «О дополнительном отпуске выборным должностным лицам местного самоуправления Воробьевского района»


3. Опубликовать настоящее решение в муниципальном средстве массовой информации «Воробьевский муниципальный вестник»».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Воробьевского 

муниципального района




И.Т.Рябинин
Приложение 

к решению Совета народных депутатов Воробьевского муниципального района 

от  30.03.2009 г.
№ 7       
  

Положение 
о порядке и условиях предоставления отпусков лицу, замещающему выборную муниципальную должность Воробьевского муниципального района на постоянной основе
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления отпусков депутатам, членам выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления (далее – лицо, замещающее выборную муниципальную должность) Воробьевского муниципального района, замещающим должности на постоянной основе.
2. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней и ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 15 календарных дней.

3. Лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе, может быть предоставлен отпуск без сохранения месячного денежного вознаграждения в случаях предусмотренных федеральным законодательством.
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируются и могут предоставляться полностью или по частям. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему выборную муниципальную должность на постоянной основе производится в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации
